
 
 

当社は、採用選考活動において、求職者等に対するハラスメントを一切行いません。 
採用選考活動に関係のない性的な言動、不必要な身体的接触、性別・性的指向・性自認等に関する
不適切な発言、採否と関連付けた不適切な要求などを固く禁止します。 
また、採用選考活動に関するルールを適正に定め、これを遵守して公正な採用活動を行います。 
 
万が一、不快な思いをされた場合や問題があると感じられた場合の相談窓口を設置しております。 
ご相談を理由とする不利益な取扱いは行いません。 
相談窓口の利用を希望される場合は、下記へお問い合わせください。 
相談窓口の利用方法をご案内します。 
 
・人事部ハラスメント相談窓口 
TEL︓03-3567-9490、E ﾒｰﾙ︓harasu-soudan@taisei-yuraku.co.jp 
 
なお、採用選考活動と関係のない営業、広告、勧誘、その他のご連絡については、相談窓口の対象外と
なります。 

求職者等の皆さまへ 


